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"Qui aime bien, chdtie bien " dit le proverbe. Nous aurions prefere étre moins bien aimes. .,

L'éditorial de la Direction.

" S'exprimer constitue un acte fondateur de liberté . beaucoup
d'hommes 'ont perdue faute davoir echt, mais plus nombreux ancons
sont ceux qui 'ont exaltée par leurs mots ! "

Aujourdhui, la liberte d'expression est une valeur fondamentale de
nofre societe, qui plus est garante par la Constitution. |l est dés lors
extrémement important que, dans un lieu de pnvatisation comme la
prison, cet acces a la parole se développe le plus largement possible,
pour autant bien entendu quil utilise des modalites et des canalix
respectuelx de chacun.

Le nouveau journal que vous avez sous les yeux ast la creation d'un
groupe de detenus de l'efablissement qui au-dela de ce statut
temporaire, sont surtout des hommes dinitiative mentant détre
encourages le plus largement possible. Dans la foulee, il v a lieu de
remercier le Centre dAction Laique pour le soutien et la logistique

qu'il procure a la realisation de ce projet

Viaus 'auraz compris, |& salue sa naissance et formule a son inten-
tion des voeeux sincéres de succas et donc, de longévita. Ja souhails
an effet que les numénos s succedent & deviennent une tribune
pour ceux qui ont des idéas a proposer, un forum pour ceux qui veu-
lent les partager. Exprimez-vous le plus largement possible car de la
communication naitra une compréhension réciprogque susceptible de
contribuer & I'évoluion du systéme dans lequel nous fonctionnons
ensemble.

Bref, ce journal sera ce que vous en ferez et évoluera dans les direc-
tions que vous voudrez lui donner. Il n'y a pas de sujet tabou, de
théme interdit : tout peut se dire pourvu que les termes soient bien
choigis &f les formes respectées.

Jallais oublier l'essentiel : lisez ce journal ! Si le public fait lartiste,
c'est e lecteur qui legitme le redacteur et son jounal.

Marc DIZIER Directeur de la Prison

L'avocat :

LR __]

Pourquot doit-il faire EE *gji
partie d'un barreau pour HH
nous sortir de derriére H ::l
les barreaux ? \ ll
................... i FAG.EE o . I
UNE INTERVIEW SANS LANGUE DE "
- BOIS DE MONSIEUR MARC DIZIER, : '

' EN EXCLUSIVITE POUR LE YO-YO !

Prenez vos vacances en
Province du Luxembourg... it i

2L es billets du Comite

3L a pin-up YO-YO du mois

3L es repas au Yo-Yotel

4l 'interview du Directeur
14Un autre avis sur le 18 aolt
15Agent pénitentiaire au féminin
16Mots croises
17Genétique : le crétinisme
18Ast culinaire : une bonne tarte
18C'stait le 11 septembre 2001

Hotel 222

Tarits modérds fixés par les Tribunaus

Personnel compétent et style.  19Assurances
Service lrés soigné. 18L& questionnaire misogyne
Toutes ch. av. TV, lavabo & W-C.  20Les beaux textes regus
Pension compléte & la semaine,  21Adresses utiles

au mois ou & ['année. 22Informations commerciales

Le mot du Centre d’Action Laique

Pour le visiteur, |a prison c'est un mur, une porte qui s ferme sur le
dehors, des bruits particuliers ; la sonnerie du détecteur de métaux, le
clic ! des boutons poussair, le clac | das grilles ...

Un lieu ou le temps semble suspendu.

Pour le detenu, la prison c'est une parenthesa dans une vie, un monde
a part oU se cotole pour un moment des personnes avec des parcours,
des desirs, des aspirations toutes dsiinctes.

Pour le detenu, la pnson est aussi un lieu disclement, de manques
COMMLUNS.

Un lieu ou le temps est suspendu.
Pour le Centre d'Action Lalque, sa presence en pnson &st un maoyen

de favoniser les échanges, de créer des liens, dinciter a s'exprimer. I
se veut un vecteur de démocratie,

Un lieu ou le temps peut étre autre chose,

Un joumal ¢'est un moyen de conjuguer tous ces temps et de prendre
le temps d'échanger, de creer, de s'exprimer

Le Centre d'Action Laique

' Si vous nous lisez depuis le monde libre et que vous souhaitez rece- |

| voir nos prochaing NUMErss, envoyez-nous vos coordonneées.
Journal "le Yo-Yo" Rue Léon Castilhon, 29 - 6700 ARLON

: Eddewr responsable - Marc DIZIER - Deecleur de la Prison i
i Les articles et Mustrations seat publigs sans censure et n'engagent donc que |Eers auteurs. :



Les billets du Comité de Rédaction du YO-YO

|2 lecture, moteur de nofre entretien psychique, nous elargit l'intellectuel,
Dang ce cadre, noug souhaiterions comme |e fait le titre de ce présent
journal, passer d'un bout 4 'autre, I'hilarant comme le sérieux,

| es rubriques sont 13 pour tenter de plaire & tous méme s'll n'est possible
de le faire en entierelé, nous sommes donc a |'écoute pour toutes
remarques qui pourront élre constructives dans ce journal que nous

ferons tous frés longlemps.

| & comilée de rédaction n'est et ne sera jamais a saturation ; les
demandes d'adhesion peuvent se faire au moyen d'un billet de rapport qui
sera traité dés que possible, Un minimum de sérieux et d'envie de donner
de so0i semble étre un bon commencement pour ¥ parvenir, Les bonnes
dées doivent toujours se rejoindre. |l y a toujours la possibilité de nous
cindre par le biais de |a boite a letires prés du centre A-E.
Dang ce premier numero, une interview du directeur est inséree. Vous
aurez certainement l'envie de repondre positivement ou negativement a
lelle ou telle reponse et comme vous aurez la possibilite de le lire,
monsieur le Directeur espére également que les réactions seront nom-
breuses, n'hésitez donc pas de donner votre avis quel qu'il soit pour que
nous puissions le relayer dans nos colonnes el ouvrir ainsl le chemin du
changement quand il est lotalement possible sur un sujet ou un autre.

Luc LAMBINET

YO ! FRANGIN, LE YO-YO ESTLAPOUR TOH !

Donne-moi ton opinion ou ta connaissance sur le
journal ! Je t'atlends sur la boite aux lettres.

Il est trés facile de ne penser a rien ou de penser
a des  choses negalives. Essayez plutdl de
penser aux choses posilives, avec un esprit ouvert

ala tolerance, al'amitié !

Tout cela demande le sacrifice de soi-méme, de
faire abstraction de ses propres problémes, mais
cela peut vous alder a vous comprendre et a
comprendre les aulres. Je pense que le journal
peut vous apporter (ainsl qu'a moi) un plus, une
fagon de voir les choses dans un contexte serieux
mais egalement avec de I'humour, de vous aider a
mieux vivre votre tellement pénible incarcération.
Vous devez écrire tout ce qui vous passe par la
léte car [écriture est une fagon de parler sans
gtre interrompu. Nous ne sommes pas la pour
vous interrompre mais pour vous ecouter, MNous

avons besoin de vos idees.
Denis BONMET

Ce journal est le votre !

| deviendra donc ce que vous souhaitez qu'il soit.
Ecrivez-nous vos coups de gueule ou de ceeur, ou tout ce qui vous
raverse |'esprit et ce que vous inspirent les propos de M. Dizier,
Nous publierons votre lettre dans le courner des lecteurs de notre
prochain numero, sous vos simples initiales si vous le souhaitez.
Mieux : rejoignez-nous, si la plume vous demange !

Le Comité de Rédaction.

Offre d'emploi
Jeune périodique créatif engage immédiatement
JOURNALISTES (MIF) a temps partiel
Age indifférant mais dynamiques et disponibles
Des notions de Word ef o' Excel serafent un "plusg®
Remunération : frés bon calé & volonté fe jeudi aprés-midi
Intéressés 7 Ecrivez au Bureau du Joumal “Le YO-YO"
Prison d'Arion - Boite Postale Centre A/B

Le courrier des lecteurs du YO-YO

En tant que détenu, je trouve inadmissible de voir des immondices s'entasser sur le tour de |a prison parce que certains déte-
nus sont trop feignants pour vider leur poubelle lorsqu'on leur demande. Je comprends toutefois qu'il n'est pas toujours facile
de se lever a 6H30 pour |a vider et qu'il serait interessant de faire le ramassage des poubslies durant la distribution des repas
de midi. En attendant, tant que rien n'aura ete fait a ce niveau-la, faites un peu preuve de respect envers les aulres et par la
MEME 0CCasion envers vous-meme mais s vous continuez a repandre votre malveillance, alors je vous plaing  franchement
et je prendrais un immense plaisir & vous regarder les ramasser dans le cas ou vous vous feriez prendre. Fatrick G.

Prenaz-en conscience | certaing estiment qu'en nourrissant el en entretenant bien les détenus, on se conforme a 13 loi, et que
cela suffit si avili qu'il soit. Tout individu exige dinstinct le respect de sa dignite d'homme. |l se sait un detenu, un réprouve, |l
connait les distances qui le séparent de ses supérieurs, mais ni les chaines, ni les marques de flétrissure ne lui font oublier qu'i
sst un homme. EL puisqu'il en est un, on doit le traiter comme tel. Mon Dieu, un traitement humain peut relever jusqu'a ceux

chez qui la divinite semble ocbscurcie. Salvatore L

Les conseils juridiques du YO-YO

Dés son prochain numéro, le YO-YO inaugurera cetle
rubrique, rédigée avec l'aide de spécialistes. |l ne g'agira
nullement pour nous de nous substituer a ces derniers mais
simplement de vous expliquer les possibilités ou de vous
aiguiller vers |a vole a suivre.

Tous les domaines sont envisageables : volre situation
udiciaire, le droit penal, le droit de la famille, un probleme
d'expulsion efc.

Une fois encore, écrivez-nous donc ce qui vous préoccupe !

L'avocat :

On a souvent besoin d'u

trés bon deéfenseur pourih

avoir trop goité au fruit\y
defendu. ..
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La pin-up YO-YO du mois d'octobre 2002
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Nous devinons votre question: que fait ici cette superbe
jeune fille 7 Qu'a-t-elle & voir avec un magazine sérieux et
austére comme le notre 7

Reponse : en toute objectivite, rien du tout! Simplement,
votre periodique favori (depuis peu !) voulait vous permettre
de vous rincer |'ceil a bon compte,

Nous en convenons, le procedé est assez racoleur mais si
les tabloids anglais qui tirent 2 des millions d'exemplaires
chaque jour se l'autorisent, pourquoi aurions-nous dd nous
géner, n'est-ce pas 7

Si votre pudeur en est blessée, n'hésitez pas a nous |'écrire
nous publierons votre lettre dans notre prochaine livraison...
en n'omettant ni le nom ni le prénom du trés respectable pu-
ritain que vous étes devenu !

Ilcare
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Les Repas au YO-Yﬁtef

La nourriture doit étre "saine et abondante" !
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.comme le voit le Comptable ! ...comme en parle le Chef Technicien des Cuisines! ~ ..commeilest!

Technicien des Cuisines préparant  _..et le résultat, selon les détenus | Chef des Cuisines répondant aux Spécimen de détenu acunutun'bé:
les sauces... doléances sur ses sauces. aux sauces “Maison®.



M. Marc Dizier, Directeur, parle au YO-YO...

Pour ce premier numéro, nous avons demandé a M. DIZIER de nous accorder une inferview ce quil a accepté bien volontiers.
a'r nous a regus, a cette fin, les 16 ef 18 septembre 2002, en nous consacrant chaque fois deux heures de son femps pourtant compte

ﬂu il nous soft permis de vivement I'en remercier ! Il est peu frequent qu'un Directeur de Prison temoigne d'un tel respect a 'égard de se&
demnua et fasse un auss! fouable effort de communication plutot que de se satisfaire de lautonte sacrée que luf confére a fol... :

M. Marc DIZIER & ulténeurement relu ce lexte ef en a comige quelques menus détails avant sa publication,

Les dessins inserés sont de notre choix ef nos commentaires personnels sufvent linterview qui se termine, et nous tenons a le swﬁgner._:
par un vibrant appel de M. DIZIER & vos réactions sur ses propos. Vous savez donc ce quil vous reste & faire | prendre une feuille de papiet
et un stylo, noter tout ce gue ses déclarations vous inspirent et glisser volre missive dans notre boite aux lettres, prés du Centre.

Mous comptons survous | en—— O
Vous é ] de la Prison is prés d'un an ilan en tirez-vous
Je ne suis reellement Drecteur que depuis le 1er jamvier 2002 et estime prématuré de tirer un quelcongue bilan !

CQuefles furent vos premigres impressions ? Qualles ressemblances af gueles diférences avec Veners oU vous éfiez auparavant ?
L'accueil des personnels administratif ef pénitentiaire a &té trés bon, celui des détenus également.
La prison fonctionnait bien &t [ai eu le sentiment de n'avoir gu'a me glisser dans la paire de pantoufles qui m'avait éé préparée.
L'organisation m'a paru plus rigoureuse qu'a Verviers, peut-&lre parce que mon prédacessaur venait lui-méme d'une maison d'amét.
La-bas, on croise beaucoup de détenus dans les couloirs alors quiici, ¢'est encore un régime cellulaire assez sfrict.
A linverse des détenus, un agent shabituera certainement plus aisérment 4 Arlon en venant de Verviers que le confraire.
Quant aux locaux, c'est ke nombre de barreaux qui frappe en amvant | on 52 sent encore un peu plus en prison ici qu'a Venviers.

Vios relations professionnelles avec volfre collégue. Mme Dominguez ?
Mme Dominguez m'a apporte toute I'aide que je pouvais escompler d'un adjoint pour pouvoir prendre mes fonchions sans problemes.
L ‘affaire De Decker / Dutroux :
Comment lavez-vous vécue 7
Trés mal ! Nous avons tous &té manipulés et je risquats ma place. . Heureusement, fai trés rapidement recu de fort nombreux soutiens
Ma hiérarchie, mes collegues, mes collaborateurs m'ant bien appuyé mais également des gens de 'extérieur, y compns de Flandre
Je maintiens que personne, ici, n'a de reproche a se faire. Le sénateur De Decker s'est plie aux contrdles usuels mais il a abusé de sa fonchaon.

Le senateur De Decker s'est 2,
plié aux controles usuels ’
mats il a abuse _
de sa fonction. Il etait inadmissible

' de faire passer

pour son “collaborateur”
le journaliste de VIM.

|| était inadmissible de faire passer pour son collaborateur ke jounaliste de VTM. Jamais des inconnus n'auraient pu renconfrer ainsi M, Dulrows,
Les spacutalions sur les possbilités de réussir de [a sorte a agresser ce demnier ou a |e fare évader sont donc totalement ridicules !
M. Dutrows, lui-méme, a ébé totalement instrumentalisé. Il a, dailleurs, le droit denregistrer une cassette ef de la fare parveni a un "Elu’,

L'avez-vous percue comme une cabale ?
Absolument ! Et comme un réglement de compte politique interne au V. LD, ou certains n‘appracient pas le Ministre Verwlghen.

Gans trahir fe secral de finstruction éventuelie (puisque plainte i y ewl) ol en est-elle 7
Je suis sans nouvelles de la plainte que Mme Dominguez et mai-meme avons déposée polr poLvor Nous exprimer vis a vis des "media®.
A l'origing, Bruxelles nous 'avait interdit. Je ne me berce cependant pas dillusions quant & nos chances de faire condamner un sénateur. .

Cerfaines chases changeront-elies. ol une fois Dutroux jugé definfhement ?
Sans aucun doute ! Le dispositil de surveillance spéciale qui a alé instauré devrait &lre allégs.
Certaing fravaux prévus de langue date et suspendus pour des raisons de sécunté pourront &tre de nouveau planifias.



Les gréves .
Leurs effets ont élé relalivement limités ici mars frouvez-vous acceplables les conseéquences qu'elles ont sur la wie des delenus ?

If est inacceptable que les detenus soient les
victimes de conflits entre [Administration et
certains de ses agents. :

Le personnel administralif & suh e personnel pénitentiaire sans beaucoup 5'en préoccuper Non plus. ..
Le plus urgent (conges. ) a ete realise. Certains ant ele chogues de vor des membres du S P.S. venr travalller sans recevoir de détenus.
C'était pourtant logigue puisqu'on voulait leur supprimer une prime de risque versée parce qu'ils doivent recevor des détenus !
De toutes maniéres, la vie carcérale est indéniablernent beaucoup moins perfurbés par une gréve du persannel administratif,

Lin "service minimum” ne devraif-i pas éfre Megalement dafind 7 Les gréves dans jes hipilaix ne rabaissenf pas jes malades...
Les directeurs de prison le pansant et esperent une négociation Ministére / Syndicats "en lemps de pand’ mais sans SUCCES & ca jour

Le mouvement du 18 aodt ;
Cuelles en furent les causes, selon vous 7 Ne frouvez-vous pas fort reducleur d’en rendre la chaleur responsable 7
Si évoguer la chaleur est une création de journaliste, les matifs n'élalent pas limpides. L'action de deux Chefs de Quartier a &té mise en cause.
Le lendemain, les griefs usuels sur les visites, [a cantine elc. sont reapparus mais rien qui puisse justifier un mouvement brutal el assez massif.
Je me suis d'aiflewrs demande = ces gens n'avalent pas ete manipules pour permetire la dissimulation dun aufre proget tel qu'une evasion.

Estimez-vous avoir bien géreé cetfe crise ?
Oui, Les datenus ont réintégre lewr cellube sans violences. Je pense m'éire monire ensuite fres modere dans les sanchions.
Dans un souci de pacification et aprés une reunion du personnel, les agents vises ont été appeles temporairement a dautres fonctions.

Dans un souci de pacification et aprés une
reunion du personnel, les agents vises ont ete
appeles temporairement d d'autres fonctions,

Outre quelgues transferls...qu'en reste-t-il 7
Sachez tout d'abord que jamais je ne iodérerar dans ma Prison sans réagir ni les brutalites, d'od qu'elles viennent, ni les non-reintegrations !
Quant aux transferts effectues depuis lors, ils m'avaient tous éte demandés, 3 'exceplion de deux qui sont sans relations avec & mouvement.
Ses problémes de retour tardif de congé faisaient que Jonathan SIMON ne pouvait plus rien espérer, ia.
Pour Jamel MAACHIA, les motifs restent confidentiels mais son transfert serait intervenu de toutes manieres.
A part cela, je m'efforce de rencontrer progressivement certaines des demandes qui miont été faites mais laissez-moi un peu de temps !
Ainsi, pour un culte musulman, il me faut frouver un imam mais aussi, dans le contexte international actuel, quil soit agréé par le Ministére.

La vie carcerale au guotidien.
La communication inferne ast médiocre, fout n'est pas affiché aux tableaux des sections ef la Prison devient "L 'Héfel des Rumeurs”,
Ces demiers jours, on giose sur lamvee d'une siagiaire ef e probable départ de Mme Dominguez au terme d'un quinguennat ici...
Ne pourraif-on informer les défenus de ce g les conceme méme ingirectament comme lévolution des personnels afc. 7
Il'y a, en effet, un effort de communication a faire ce qui nempéchera pas, ici comme dehars, |a "rumeur” de frouver des sujets a colporter,
Mérne llnternet, au bau d'éviter qu'elle ne sa propage. v confribue | Quant au départ de Mme Dominguez, il n'est nullement a l'ordre du jour.

Le penodigue que nous langons powra-t-il éfre utile & ce niveau 7
Je l'espére af c'est pourquoi 'appuie ce projet. || ne tient qu'aux détenus de profiter ke plus possible de ce nouvel outil pour s'exprimer,



Pourquoi ne pas designer, caomme dans cerfains élablssements, lrois ou quatre délégues des délenus & rencontrer peviodiguement ?
Il fawdrait surtout que les détenus s'adressent drectement aux personnes concemees | la complabilité pour [a cantine, le greffe atc.
Je perds un temps fou a régler des problémes de tous ordres qui devraient &ire traités avec ceux qui les connaissent plutdt qu'avec moi

Je perds un temps fou d regler des problémes
de tous ordres qui devraient étre traiteés
avec ceux qui les connaissent plutot qu'avec
mot.

D'accord, mais une nate de la Direction a inferdd, i y & quelques mois, de lewr faire taléphoner par lagent de fonclion dans la section. ..

En oulre, certains écrvent difficiement ef enfin, ces senvices me repondent parfois qu'ay bout de dewx ou trois jows . c'est long, powr un détenu |

Ne powrrait-on imaginer gue ces services appeflent, si possible le jour méme, le déteny qui fewr en feral ia demande, par un billet de rapport ?
Lidee me semble bonne. |l faudrait que ['arrive & convaincre les intéresses. . \ous connaisse? la pesanteur des habitudes.

I faudrait que j'arrive d convaincre
les interesses... Vous connaissez
la pesanteur des habitudes.

Revenons & notre guestion : nommer des délégués des délenus gue la Direction rencontrerait péniodiguement vous semble superfiy ?
L'expérience a eté tentée ailleurs mais je ne connais pas d'établissement ol cela a donné de vrais bons résultats,
Je ne suis pas persuade que cela se justifie dans une petite prison ol les sections comptent 16 détenus au maximum.

Le personne! pénitentiaire :
Les recrutements sont massifs. Ne serafl-il pas plus avisé d'engager un plus grand nombre de gens mirs, frap agés pour le privé ?
Mi Fage ni le sexe ne pauvent plus &ire un critére pour 'Administration si elle veul parvenir a recruter le nombre d'agents nécessaire.
De plus, le Directeur n'a aucune prise sur le processus de recrutement ni sur l'affectabon.

Que pensez-vous de la feminisation de /a profession 7 Ces jeunes filles sont-elles aples a faire face aux "fortes 1étes” ?
La priscn est un monde d'hommes a 80 % avec des codes et un foncionnement trés masculins. J'étais donc assez dubitatif, au depart.
Le manque de candidats masculins a pourtant rendu ineluctable cette féminisation qui va d'ailleurs dans le sens de I'evolution de nofre societe.

Tobserve que

les detenus un peu agressifs
le sont plutot moins

d ('égard des femmes.

T N i o cules problemes de fiarcélement sont gérables.
Ne craignez-vous pas d'étre confronte, comme & lArmée, & des problemes de harcélement par des collegues un peu trop "machas” 7
Peut-&tre. .. Mais ces problemes sont gerables. Le cas echeant, il est essenbel qu'elles m'en parlent immeédiatement

Au cours des demigres années, gquelie évalidion avez-vous consfatée pammi les agents (formation, rapports avec fes défenus) ?
Camme nambre de fonclionnaires. ne sont-ils pas parfois un bioc de conservatisme, peu ouver! aux changements ?
Les prisons s& sont un peu humanisses mais, hélas, il n'y a pas eu de changement an profandew,
En ce qui concerne les agents, j@ dirai que peu de gens ament que l'on modifie leurs habitudes et quiils ne font pas exception.
Les nouveaux agents sont, eux, confraints d'apprendre leur metier sur le ferrain et reproduisent donc le comportement des anciens.
|| faudrait absolument gu'une formaion spécifique soit mise en place pour que l'on évolue vers plus de “social®,

Les nouveaux agents sont, eux, contraints
d'apprendre leur metier sur le terrain et
reproduisent donc le comportement des
Anciens.
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Comment les choses évoluent-effes ? Diminution ou aggravation ? Drogues douces ? Drogues dures ? Médicaments ?
Est-il encare utile de confrifer les drogues douces que fes autorites folerent a lexterfeur ? Esi-ce towt bonnement encove farsable ?

Le recours & des produits permettant d'oublier Fenfermement ou, au moins, de mislx | supporter a loujours existé,

_Jadis, c'était lalcool, ensuite ce furent les medicaments et ces demiéres annees ce sont les drogues douces et malheureusement parfois dures.

Le recours d des produits
permettant d'oublier
l'enfermement

a toujours existe.
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...c'etait ('alcool,
ce ,r"urf'm‘ les medi'c‘amf:n ts,
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Visiles, retours de congé, agenlwmmu parfais ; il est utopique despérer supprimer toute infroduction de 5lupéﬁanta

Je profite de cette fribune pour rappeler que les drogues douces restent illicites et qu'en cas dinfraction, je suis tenu dlinfarmer le Parquet,

|l appartient alors au Procureur de décider de l'opportunite ventuelle de poursuites.

A fire personnel, je peux comprendre un usage festif occasionnel de drogues douces mais je constate que les choses dérapent souvent

Ce n'est pas parce que quelgu'un boit un verre le vendredi ou le samedi soir qu'il se soiile foute la semaine. .

Pour les drogues dures, je suis prudemment optimiste : la situation me parait stabilisée et les usagers semblent contrdler leur consommation.
Line grande vigilance reste malgré tout de rigueur !

La discipline :

Nombre de delenus ort le sentiment d'une plus grande fermeté. Est-ce deliberé ? Les mises au cachol semblent plus frequentes...

Ily & un mois, ['avais evoque ce dernier probleme avec le Chel-Surveillant : le cachot doit rester 'exceplion.
D une maniére globale, j& ne pense pas que le régme disciplinaira se soif aggrave

D'une maniére globale, je ne pense pas que le
regime disciplinaire se soit aggrave.

Une douzaine de détem.ts constitue le fonds de commerce du rapport disciplinaire de fa Prison, Les samhuns nun't plus guere d'effet sur ew.
Elles sont pourtant indispensables pour que les détenus corrects veillent a le rester et pour que les agents se sentent respeciés.

Imaginez un détenu qui, sortant de mon rapport sans étre puni, croiserait Fagent concerné et lui ferait un geste trivial ..

Dans certains milieux peu favonsés, un vocabulaire peu chatie est courant ; f'en fiens compte dans |a mesure du possible,

J'ai, en tous cas, le souci de connaifre les deux pumﬂ de yue af d'éviter si possible des sanctions portant sur les visites ou ke taléphone.

Imaginez un déetenu qui, sortant de mon rap-
port sans étve puni, croiserait lagent concerne.
et lui ferait un geste trivial. .. ;
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Far un regime vraiment ouvert, le week-end, & la Jéme of 2 la 6eme, ol un jour de conge st synomyme d'un jour d'enfermement ?
Nazl-l pas absurde de mainfenir sous un régime fnés stnct des condamnés banéficiant de “conges pendentiaires systématigues” ?

Prévenus et condamnés, primaires ef récidivistes, courtes et longues peines, types de délinquance, portion de peine subie : on meélange fout.
Comment développer dans ces condiions un ou plusieurs regimes adaptés aux caractéristiques de chaque détenu ?

Il faudrait spécialiser les établissements afin que chacun accueille certamnes catégaories de détenus : c'est la CLASSIFICATION

Il "empéche que certains éléments du régime d'Arlon pourraient évoluer.

Pourgual ne vous voit-on jamars dans les sections 7 Cela vous donnerat un contact informed utile avec vos ouariles.

A chacun son métier ! Le Chef-Surveillant est le *maitre du cellulaire” et me répercute ce quiil estime devoir me rapporter.

Avez-vous Je sentiment d"avoir a faire & une population plus difficile qu'l y & quelgues mais ?

Pas vraiment ! Mais, au fil des annees, le nombre croissant de détenus présente un nombre croissant de problémes cumulés.




Vous semiez parfois avoir une interprefation plus souple des reglements que Mme Dominguez. Fourguoy ?
Saviez-vous que, sf une requéle un pey parficuliare dolf &fre formidée, Je jeu & la mode est de fenfer de savoilr gui fera e rappart ?
Il s'agit la d'une question aussi delicate quiimpertante pour le bon fonctionnement de ta Prison,

De nature, Mme Dominguez et moi-méme
avons deux personnalites differentes.

Elle a debute avec M. Fonck qui venait, lui, dune maison damét. J'al commence avec M. Minguet dont la bienveillance est connue. .

Les reglements sont souvent flous et il faut les interpreter ce qu'elle et mol ne falsons pas toujours, pour Finstant, de la méme maniere.
D'un autre cote, j@ ne suis pas de ces Chefs dEtablissement qui tendent a tout régenter ; |@ iens mon Adjoint pour mon égal

Mous devons donc nous concerter pour rapprocher nofre vision de certaines choses sans gue ni elle ni mai n'y perdions nofre personnalite,
C'est réellement indispensable, faute de quoi une forme de clientélisme risque de sinstaller, en fonction des affinités de chacun.

Les cours et formations . ils sont bien peu nembreuy ...

Eprouvez-vous des difficultés & trouver des enseignants ? Uine simpie alphabélisation d'un certain nombre de détenus ne simpose-f-alle pas ¥
Je doiz d'abord redafinir kes roles da chacun. Les cours dapendent de la "Promaolion Sociale®, donc de la Communaute Frangaiss,
Mous deyons mettre a leur disposition Finfrastruciure (locaux etc ), informer les détenus et leur permettre de suivre ces formations.
La bonne volonté de la Communauté Francaise me semble frés relative . Comme foujours, elle se réfugie demiére le manque de mayens.
J'observe pourtant gu'elle n'en mangue pas pour faire trer un feu d'artifice aux Fétes de Wallonie !
MNe nous leurrons cependant pas : je ne ressens pas de demande profonde des détenus, lis assistent aux deux ou frois premiers cours.,
Un cinquieme de la population au moins aurart besoin d'éfre alphabétisée mais il n'y a que frés peu d'inscrits pour la prochaine session,
. Enrealits, une grande partie des condamnes recherche surtout une occupation.. si possible payee et n'empielantpas surlespréaux. 000
e

Tn réalite, une grande partie des condamnes
recherche surtout une occupation...si possi-
ble payee et n'empietant pas sur les preaux.

Plus largament, un double probléme existe. Le premier est qu'il est erroné de croire que la Prison est un lieu idéal pour instruire les gans.
Cette formation aurait dil se faire avant et peut surtout se faire aprés, par exemple en confrepartie d'une libération conditionnelle

Vouloir associer "intra muros” punition et formation enfraine un rejet psychologigue de cette dernsere chez nombre des intéresses.

Seule une minorité de condamnés ayant déja une certaine formation sont demandewrs, pour approfondir leurs connaissances.

Pour cewn-ci, et c'est |2 le second probléme, les budgats sont beaucoup frop émieties. Il faudrait, comme jadis, dassifier certaines prisons.
Chague formation precise devrail se faire dans un ou dewx établissements, en Wallonie, ol seraient délenus fous ceux qu'elle inféresse.
La, un ateber de carmosserie, ailleurs les futurs dectriciens, ailleurs encore la programmation mais de vrais professsonnels en sortiralent !
Cela bes éloignerait un peu, pour un lemps, de leur famille mais s'ils ont un métier a leur libération, le jeu n'en vaudrait-il pas la chandelle 7

Ne devrail-i pas exisler, comme en France, de remise de peine pour les défenus qui suivent avec il certaing cowrs ou formabions 7
J'appelle de fous mes voeux le vote dune fefle loi ! Ce serait la “carotie” qui motiverait certains condamnés, au méme bire qu'un salare.

Ne devrait-il pas exister, comme en France,
de remise de peine pour les detenus qui sui-
vent avec fruit certains cours ou forma-
tions

Le travail :

Esperez-yous pouvoir en offir a un plirs grand nombre de datenus 7 Quelles sont les difficuliés gue vous renconirez 7
J'aimerais pouvoir offrir du travail a tous ceux qui en veulent vraiment ; comme pour les cours, beaucoup abandonnent au bout de deux jours.
J'y crois malgré tout plus qu'aux formations, c'est moins theorigue, plus rémunérateur et cela contraint les inléressés & une vie réguliéra,
Il fawdrait, me semble-t-il, que le Ministére crée une "Agence pour 'Emplol Pénitentiaire” chargée de démarcher les employeurs potentiels.
Nous sommes en concumence avec les Ateliers Protéges, parfois avec le Tiers-Monde, le tout avec des confraintes de sacunite specifiques.
Il est béen difficile pour un Directeur, de surcroit d'un etablissement de petite taille fort excentré, de résoudre lui-méme ces problemes.



A lépoque du téiétravall, n'est-il pas imaginable d'offrir des taches un peu pius gratifiantes aux détenus qui sont aptes & les accomplir 7

A (epoque du téletravail,

n'est-if pas imaginable d'offrir

des tdches un peu plus gratifiantes
aux detenus qui sont aptes

d les accomplir ?
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Certains Directeurs ont utilisé naguére des fours de passe-passe pour augmenter les salaires mais il n'existe plus de différences significatives.

Le Ministére v & remis bon ordre, a focé des grilles de salaire horaire et . rabote chaque année les quotas dheures que j@ juge necessaires,

On crilique les firmes qui défacaisent en Asfe du Sud-Esf mais vous comviendrez que nos salavres sonl ancore plus honteusement bas.
Comment. dans ces conditions, indemmiser fes parfies civiles ou se consfituer un pecule de sortie ingispensatie pour prévenir fa recidne ?

Comment, dans ces conditions, indemniser les
parties civiles ou se constituer un pecule de
sortie indispensable pour prevenir la réci-
dive ?

En cas de maladie non-dipiomatique, un déteny ne devrait-il pas percevoir une partie de son salaire ?
Beaucoup lgnorent mais une procédure existe qui permet dintroduire ene requéle molivée en ce sens a Bruxelles qui prend alors position.

Les visites : psychologues et criminologues les jugent précieuses mais 'excentricité d'Arlon les rend peu aisées - cefa prend une journée |
Des visffes spéciafes sont parfos autorisees mais fes détenus sonf frés loin davar droff aux neuf heures hebdomadaires d'aufres prisons.
Ne pourraif-on organiser des visifes le dimanche sur le méme schema que fe samed 7 Avec cumul awlarisé...
Je conviens que les visites sont un réel probléme ici et j@ puis vous affirmer qu'une réforme seneuse est a 'stude.
A prioni, s'il doit y avoir une jounés supplémentaire de visites, j@ nea vois que le dimanche mais est-ce vraiment ufile ?

Je crains une simple dilution, qu'une partie des visiteurs du samedi vienne le dimanche sans asgmenter ke nombre total de visiteurs.

Ne serait-il pas plus souple, pour les detenus comme pour la Prison, d'élangr les possibilites de visites speciales elfou de VH.S. 7

Qu'en est-if de la construction d'une nowvelle salfe de vistes ? Dans Nimmeédial, ne pourrait-on rendre les wisites plus comviviales 7
Par exemple, en vendant des tarfes, du café "normal”. .. Avec l'aide d'un servant paye par les bénefices sur les verdes |
La queshon de [a construchon d'une nouvelle salle de visites redeviendra dactualite aprés le procés Dutrou,

Quant a la vente d'aliments dans la safle par un servant, ['y suis défavorable, les nsques de commerce illicite deviennent frop grands.

La nourrilure : elle donne grosso modo satisfaction (il en faut pour tous les golis!) mais les soupers sont souvent jugés légers.
Certains moyens sonl-ils disponibles pour améliorer cela ? Ou les finances "caincent™-elles a ce niveau ?

Tous kes Directeurs de Prison souhaitent une revalonsation des 3 € par jour ef par détenu qui nous sont alloués depuis Frop longiemps.

Dans certains établissements, les bénefices de la Calsse dEntraide des Détenus permettent dameliorer Fardinaire mass pas icl, helas.

Esperons que Bruxelles se rangera a nos arguments et acceptera, a court ou moyen lerme, d'augmenter cefte allocation journaliére.

Les canfines : la cantine "intérieure” ne peut qu'étre limitée dans une petite prison. Les achals "en ville" posent parfois probiéme.
Ne seraif-i pas possible, comme ailleurs, de conclure un accord avec une firme comme Colruyt ou Caddie-Home qui ant un catalogue ?

Jai contacte Cofruyt il y a peu mais notre
volume potentiel ne les a méme pas interesses.
Je cherche des solutions ou des suggestions.

* Le probléme ne résulle-t-i pas souvent des "bons” mal rédigés ou peu lisibles,
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Ne serail-il pas possibie d'envisager, avec la comptabilté, la création d'un formulaire plus explicite ?







